Plan de Gestion de Convivencia Ao 2026 Colegio Santa Teresa de Jesus de los Andes

El presente documento tiene por objeto presentar las acciones y directrices para la Gestion de Convivencia Escolar del Colegio
Santa Teresa de Jesus de Los Andes de la comuna de Huechuraba.

1. Fundamentacion

El Proyecto Educativo del colegio Santa Teresa de Jesus de los Andes nos invita a promover y desarrollar en todos los
integrantes de la comunidad educativa principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en
una formaciéon que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion. La sana convivencia escolar es un derecho y un
deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto
que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y
libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y
cumplir sus deberes correlativos.

Entendemos y adherimos lo que el expresa el MINEDUC en sus orientaciones para la elaboracién y actualizacion del
Reglamento de Convivencia Escolar, donde sefala que la convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende y se expresa
en distintos espacios formativos; el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como
también en los espacios de participacion, los Consejos Escolares, los Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de
Profesores/as, reuniones de padres y apoderados.

El Plan de Gestion, tiene por objeto Contribuir y orientar a la Buena Convivencia e Integracion de la Comunidad Educativa del
Colegio Santa Teresa de Jesus de Los Andes. Basando el espiritu en el Proyecto Educativo de la escuela, los pilares de la Convencion
Internacional de los Derechos de los Nifios/as, la ley 20.536, la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018 y la Ley de
Inclusion, por nombrar algunos.

Las areas principales a trabajar en el plan de gestion de la Convivencia Escolar 2017 son las relacionadas a: atenciones
individuales y grupales, gestion pedagogica de la convivencia en el aula, el patio y otros espacios comunes del colegio y la participacion
de la comunidad educativa en general.

2. Coordinador o Encargado de Convivencia y Comité de Convivencia Escolar
Encargado de convivencia escolar: Gustavo Cortes
Comité de convivencia escolar PAZ : representates de los distintos estamentos y ciclos del establecimiento educacional

El encargado de Convivencia Escolar ha sido desginado por el Director del establecimiento, de acuerdo a la normativa vigente.

Sus funciones principales son la elaboracion de la propuesta inicial del Plan anual de Gestién de Convivencia Escolar, cuyo proposito
fundamental es promover la buena convivencia y realizar acciones fromativas y preventivas..
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El Comité de Convviencia escolar es un organismo colegiado, cuyos participantes son designados por el Equipo Directivo del
establecimiento. La funcion prinicpal de este Comité es actuar de acuerdo a los protocolos establecidos ante situaciones de violencia
escolar o trasngresiones muy graves al Reglamento Interno de Convivencia escolar.

Los Inspectores de Patio tienen un rol fundamental en el resguardo de la buena convivencia durante el desarrollo de las
actividades escolares, mientras que los profesores tienen la responsabilidad principal respecto a la formacion, prevencion y promocion
de la buena convviencia.

3. Objetivos general y especifico del Plan de gestion.

a._Objetivo general:

- Generar un ambiente acogedor que permita a todos los integrantes de la comunidad educativa aprender y desarrollarse en un marco
de respeto y responsabilidad, que favorezca el adecuado cumplimiento de nuestra mision.

b._Objetivos especificos

- Realizar atenciones individuales y acompafiamiento a estudiantes que lo requieran.

- Implementar acciones para la formacién de todos los miembros de la comunidad en los conocimientos, habilidades, actitudes y
virtudes requeridos para la buena convivencia escolar.

- Fortalecer la participacion de la comunidad de la Escuela en el trabajo de Convivencia.

- Conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, protocolos de actuacion y plan de convivencia escolar.

- Fomentar el uso de los espacios comunes (patio) de forma sana y pacifica.

4. Acciones y Areas de Trabajo

Objetivos Acciones Fecha Responsable Recursos Evidencia
especificos
- Entrevista y registro Marzo - Profesor Jefe — SEP Hojas de Registro de
de situaciones de Diciembre Dupla Psicosocial entrevistas, acciones y
Realizar conflicto con alumnos derivaciones
atenciones o miembros de la
individuales, comunidad educativa
acompanamiento y | en hoja disefiada para
estimulos a el registro de
estudiantes que lo | entrevistas.
requieran o - Entrevista con el Marzo - Profesor Jefe — Fichas de registro
ameriten apoderado, para Diciembre Dupla Psicosocial-
generar apoyo y Encargado de
solucién de los convivencia
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conflictos y la
prevencion de estos.

- Intervencién Dupla Psicosocial SEP Fichas de registro
psicosocial a través de

un plan de accion

(diagnostico, Marzo -

derivacién a Diciembre

especialistas,

seguimiento.) (se

anexan documentos).

- Entrevistas familiares | Marzo - Profesor Jefe — SEP Fichas de registro
para resolver Diciembre Dupla Psicosocial-

problematica, para Encargado de

generar habilidades convivencia

parentales o derivar a

un centro

especializado.

- Vinculacién con Marzo - Profesor Jefe — SEP

redes de apoyo, como | Diciembre Dupla Psicosocial-

colaboradores del Encargado de

proceso en el cual el convivencia

alumno esta siendo

intervenido ( ej: OPD,

PIB, COSAM,

Programa CAPS entre

otros.

Se premiara aquellos Marzo - Equipo directivo — SEP Premiaciones
alumnos(as) que diciembre Profesores jefes

mejoren
sustancialmente su
comportamiento,
relaciones
interpersonales,
rendimiento
académico,
compafierismo y
esfuerzos a través de
salidas, entrega de
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diplomas, medallas o
algun regalo

tecnoldgico.
Objetivos Acciones Fecha Responsable Recursos Evidencia
especificos
Realizacion de | Marzo - diciembre | Coordinacion de | SEP
jornadas de Formacion Formacion catdlica
dentro de la jornada y profesor jefe del
escolar para cada Curso
curso (K°-IV°medio)
Utilizacion del | Marzo - | Profesores Jefes Planificacion de clases
Programa de Virtudes y | Diciembre
Implementar orientacion
acciones para la Intervenciones Marzo - | Psicologia SEP Planificacion de clases
formacién de educativas a través de | Diciembre
todos los talleres que permitan
miembros de la abordar problematicas
comunidad en los | de los grupos cursos.
conocimientos, Unidades de | Marzo - | Profesores Jefes Planificacion de clases
habilidades, orientacion para los | Diciembre
actitudes y diferentes  niveles y
virtudes talleres para Padres y
requeridos parala | Apoderados
buena relacionados con:
convivencia Autocuidado,
escolar. Relaciones
interpersonales,
Prevencion de drogas y
alcohol, Afectividad y
sexualidad,
Convivencia escolar.
Consejos de | Marzo - | Direccion Subvenciéon Acta de Consejo
profesores destinados | Diciembre regular
a la revision de

www.colegiosantateresadejesusdelosandes.cl



http://www.colegiosantateresadejesusdelosandes.cl/

tematicas sobre

convivencia

Capacitacion para | Marzo Direccion SEP

docentes y asistentes | Diciembre

de la educacion en

habilidades

socioemocionales
Objetivos Acciones Fecha Responsable Recursos Evidencia
especificos
Fomentar el uso - Implementacién de | Marzo - Coordinacién de SEP Instrumento de Observacion
de los espacios una delimitacién fisica | Diciembre Convivencia participante activa
comunes (patio) y  espacial donde Escolary
de forma sana y existan normas que Prefectura de
pacifica sean comunes para disciplina

todos/as y que

integren de forma

pacifica y sana a los y

las alumnos/as de la

Escuela.

Inclusién de juegos

(Taca-taca, ping-pong,

zona de dibujo con

tizas, entre otras).

Espacios protegidos y

supervisados

Mdusica

Contemporanea

acorde

Juegos tradicionales
Objetivos Acciones Fecha Responsable Recursos Evidencia
especificos
Fortalecer la - Realizacion de Semestral Encargado de SEP Acta

participacion de

Cabildo o jornadas de

Conviencia Escolar
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la comunidad de
la escuela en el
trabajo de
convivencia y
aprendizaje
escolar

reflexion de delegados
de Convivencia
escolar por curso

- Realizacion de
talleres de formacion
para el Centro de
Alumnos relacionados
con la Convivencia
escolar

Marzo -
Diciembre

Encargado de
Conviencia Escolar

SEP

Acta

- Reunioén periddica
con la directiva del
Centro de Padres y
apoderados

Marzo -
Diciembre

Director

Acta

- Se realizaran talleres
de baile, gimnasia,
cheerleader, cuerdas
fatbol, manualidades,
entre otros con
objetivos transversales
que promuevan la sana
convivencia en paz.

Marzo -
Diciembre

Equipo directivo

SEP

Planificaciones

- Realizacion de
actividades con la
comunidad educativa
como campanfas
solidarias, talleres para
padres y profesores
fuera del horario de
trabajo de parte de
diversos estamentos
(sicologia, asistente
social, etc.)

Marzo -
Diciembre

Equipo directivo —
Equipo apoyo
multidiciplinario

Fotografias

- Participacioén activa
en redes de apoyo
institucionales como lo
es red mixta de salud
Consultorio Salvador

Marzo -
Diciembre

Equipo apoyo
multidiciplinario
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Allende, participacion
en Red Técnica de
infancia con
instituciones
colaboradoras de
SENAME.(OPD).

Contratacion de Marzo - Equipo directivo SEP
software Papinotas diciembre
que permitira entregar
informacion a los
padres y apoderados
del establecimiento.
Objetivos Acciones Fecha Responsable Recursos Evidencia
especificos
Revisién y Diciembre Direccién SEP Reglamento actualizado
perfeccionamiento del
Reglamento Interno de
Convivencia escolar de
acuerdo a exigencias
Conocer el legales y al Proyecto
Reglamento Educativo Institucional
Interno de Difusién del Reglamento | Marzo Direccién Web
Convivencia Interno de convivencia | diciembre
Escolar, escolar, protocolos de
protocolos de actuacion y plan de
actuacion y plan convivencia escolar a
de convivencia través de la pagina
escolar. web.
Entrega del Reglamento | Marzo Direccion Agenda

Interno de convivencia
escolar y protocolos a
los apoderados nuevos
al momento de Ila
matricula y a todos los
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alumnos(as) a través de
la agenda escolar.

Difusion de cambios al
Reglamento Interno de
convivencia escolar y
protocolos en la primera
reunion y reflexiéon con
los alumnos(as) en
Consejo de Curso y/o
Orientacion.

- Revision de los
protocolos en Consejo
de Curso y/lo
Orientacién, Reunion de
apoderados, Consejo de
profesores.

Marzo Direccion

Marzo a mayo Encaragdo de
convivencia y
profesor jefe

Acta
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